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Persönliche Einladung

zum UNTERNEHMERANLASS

vom 22. Januar 2015 

«Veränderungsprozesse – vom Wandel 
überholt oder die Zukunft gestalten?»

Einladung zum UNTERNEHMERANLASS bei 
Herzog Bau und Holzbau AG im Werkhof in Stettlen

Strategische Flexibilität weist unterschiedliche Formen auf. Sie ermöglicht das 
Überleben des Unternehmens und sichert den langfristigen Erfolg. Wie gehen 
Unternehmen mit Veränderungen im Unternehmen um? Mit welchen organi-
satorischen Strukturen, Strategien und Prozessen sichern KMU den Umgang 
mit veränderten Kundenbedürfnissen, Anforderungen an neue Produkte und 
Märkte? Wie fördern Unternehmer eine Mitarbeiter- und Unternehmenskultur, 
die sich systematisch mit Veränderungen auseinandersetzt? Welche Rolle und 
Bedeutung hat der Verwaltungsrat in Transformationsprozessen? 

Herzlichst

Walter Haas                  Linda Zurkinden-Erismann



Zielsetzung	 Mit dieser unabhängigen Initiative und unserem Engagement setzen wir uns dafür 
	 ein, das Unternehmertum sichtbar zu machen und Unternehmer im Grossraum 		
	 Bern zu unternehmensrelevanten und praxisnahen Fragestellungen zu vernetzen. 
	 Der Unternehmeranlass ist von Unternehmern für Unternehmer konzipiert mit 
	 Einbezug von Jungunternehmern.

Beirat	 Marco Andreoli, CEO, CTA AG, Münsingen
	 Prof. Dr. Artur Baldauf, Professor für Betriebswirtschaft, Universität Bern
	 Bernhard Emch, CEO, EMCH Aufzüge AG und Vertreter HIV Sektion Bern, Bern
	 Walter Haas, Inhaber, Herzog Bau und Holzbau AG, Bern
	 Marc Kästli, CEO, Kästli & Co. AG, Belp-Bern
	 Hans Sieber, Inhaber, SieberConsult, Reichenbach i.K.
	 Gerhard Wittwer, CEO, kiwi Consultants AG, Beisitzer JCI Bern
	 Linda Zurkinden-Erismann, CEO, StiftungsZentrum.ch GmbH, Bern 

Referenten	 Walter Haas, Inhaber, Herzog Bau und Holzbau AG, Bern
	 Uwe E. Jocham, Direktionspräsident, CSL Behring AG, Bern
	 Prof. Dr. med. Erich Seifritz, Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie und 
	 Direktor der Klinik für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik,
	 Psychiatrische Universitätsklinik Zürich, Zürich
	 Peter Stämpfli, Präsident des Verwaltungsrates, Stämpfli AG, Bern
	 Reto Wettstein, Mitinhaber & Jungunternehmer, V12media GmbH, Ittigen 

Tagungsleitung	 Linda Zurkinden-Erismann, CEO, StiftungsZentrum.ch GmbH, Bern 

Moderation Podium	 Franziska Hügli, Firmeninhaberin, Hügli Consulting, 
	 Reputation- & Changemanagement, Bern

Veranstalter	  

Gastgeber

Unsere Partner                                            

Main-Partner 

Netzwerkpartner                                 

Knowledge Partner 	

Gönner   

     

Sachsponsoren



Programm
	    
15.00–16.00	 Individuelle Firmenbesichtigung Werkhof Herzog Bau und Holzbau AG
	
ab 16.00	 Empfang & Begrüssungsdrink
	
16.25–16.30	 Begrüssung und Einführung in das Thema 
	 Linda Zurkinden-Erismann, CEO, StiftungsZentrum.ch GmbH, Bern 

	
Keynote 1:	 Steuerung von Veränderungsprozessen im KMU                                                      
	
16.30–16.50	 Veränderungsprozesse im KMU – Mut zur Gelassenheit? 
	 Walter Haas, Inhaber, Herzog Bau und Holzbau AG, Bern

	
Keynote 2:	 Strategische Flexibilität im Unternehmen – Prozesse & Erfolgsfaktoren                                               
	
16.50–17.10	 Strategische Flexibilität im Unternehmen – wie erreicht man dies?
	 Uwe E. Jocham, Direktionspräsident, CSL Behring AG, Bern

	
Input 1:	 Unternehmerrisiko Innovation – die Sicht des Jungunternehmers
	
17.10–17.30	 Unternehmerrisiko Innovation – Wege zum Erfolg? 
	 Reto Wettstein, Firmeninhaber & Jungunternehmer, V12media GmbH, Ittigen 

	
17.30–17.45	 PAUSE 

	
Keynote 3:	 Veränderungsprozesse steuern – Zukunft gestalten? 
	
17.45–18.05	 People Management – der Mensch im Umgang mit Veränderungen 
	 Prof. Dr. med. Erich Seifritz, Direktor, Psychiatrische Universitätsklinik Zürich 

	
Input 2:	 Unternehmensstrategien in einem schwierigen Marktumfeld  
	
18.05–18.20	 Massiven Veränderungsdruck nutzen – Werteorientierung als Basis
	 Peter Stämpfli, Präsident des Verwaltungsrates, Stämpfli AG, Bern
	
18.20–18.55	 Diskussion 	
	 Strategische Flexibilität im KMU – wer sichert diese und ist federführend? 	
	 Walter Haas – Die Rolle des Firmeninhabers einer Familienunternehmung
	 Uwe E. Jocham – Die Rolle des CEO einer multinationalen Unternehmung
	 Prof. Dr. med. Erich Seifritz – Mensch – Veränderung – People Management
	 Reto Wettstein – Die Sicht des Jungunternehmers  	
	 Moderation: Franziska Hügli, Hügli Consulting, Reputation- & Changemanagement, Bern 
	
18.55–19.00	 Roll-up und Schlussvoten
	 Walter Haas und Linda Zurkinden-Erismann
	
19.00–20.45	 Apéro & Networking

Der UnternehmerANLASS



Anmeldung & Koordinaten
	    
Datum	 Donnerstag, 22. Januar 2015, 15.00 bzw. 16.00 bis ca. 20.45 Uhr
	
Ort	 Herzog Bau und Holzbau AG, WERKHOF, Flugbrunnenstrasse 30, 3066 Stettlen 
	 www.herzogbau.ch unter Kontakt/Anfahrtsplan
	 Parkplätze gemäss  spezieller Signalisation
	
Teilnehmer	 Unternehmerinnen & Unternehmer, Firmeninhaber, Führungspersonen von KMU 
	 Auf persönliche Einladung. Teilnehmerzahl begrenzt.
	
Anmeldung	 Geladene Gäste bitte bis am 31.12.2014 via Web-Formular auf 
	 www.stiftungszentrum.ch
	 oder per Post / Fax anmelden. Bei online-Registrierung bitte Code eingeben.
	
Kontakt	 StiftungsZentrum.ch GmbH 
	 Linda Zurkinden-Erismann, Gutenbergstrasse 31, Postfach 8350, CH-3001 Bern
	 Fon: +41 (0)31 371 51 31, Fax: +41 (0)31 371 61 81, Email: info@stiftungszentrum.ch
	
Kosten	 Die Einladung ist persönlich und nicht übertragbar. 
	 Nicht geladene Gäste bezahlen einen Unkostenbeitrag von CHF 200.–. 
	 	

Anmeldung 
	    
Via Web-Formular auf www.stiftungszentrum.ch oder per Post/Fax 
	

Der Unternehmeranlass vom 22. Januar 2015 im Werkhof 
der Herzog Bau und Holzbau AG  in Stettlen

BITTE ANKREUZEN

      Mit Firmenbesichtigung	 15.00 Uhr–16.00 Uhr
	
      Ohne Firmenbesichtigung	 ab 16.00 Uhr

Name/Vorname*:	

Titel/Funktion*:

Firma/Organisation*:

Adresse/PLZ/Ort:

Tel/Fax:

E-Mail:

Datum:			   Unterschrift:

*Diese Angaben werden für die Herstellung der Teilnehmerlisten verwendet. Bitte ausfüllen, per Post oder Fax retour – Danke!

✃


