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2. Strategische Ziele
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Wir starken unseren Ruf als innovatives Unternehmen fir

Bedurfnisse der Patienten einsetzt.

Wir leben unsere Kultur als leistungsstarke, sicherheitsorientierte
Organisation, die inren Beschaftigten stets ein sicheres Arbeitsumfeld
und die Mdglichkeiten zum Lernen und zur Weiterentwicklung bietet.

Wir sind nachhaltig wirtschaftlich erfolgreich.

Wir starken die langfristige Fortfilhrung unserer Geschaftstatigkeit durch
Investitionen in unsere Anlagen und Systeme, um unsere Kapazitaten
und Leistungsfahigkeit effizient auszubauen.

Wir sichern Qualitat und Compliance in allen Geschéaftsbereichen und
treiben gleichzeitig die operative Effizienz voran, die zum wirtschatftlichen
Erfolg des Unternehmens beitragt.
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3. Strategische Schwerpunkte
Global R&D Portfolio December 2014
i A D O D 0 B

Immunoglobulins
Haemophilia

Life Cycle
Management®

Influenza
Vaccine

Hizentra® Japan

Privigen® CIDP

Hizen fy

Hizentra® CIDP

Market

Development Voncento® EU

Rec Coagulation CSL6S0 CSLE8S rvila-FP EEECSLE8Y rVila-FP CSL627 IYII-SC CSLE54 HX-FP
Factors rvWAWFE-FP Congen Def Inhibitors
Partnered Vaccine Partnered Vaccine Partnered Vaccine
Programs Programs™ Programs”
CS8L362 IL-3
Janssen

New Product

Development P. gingivalisiPOD
OH-CRCiSanofi”

Novel Plasma
Pro s

CAMS3001 Quadrivalent
GM-CSFR -AZ* Flu Vaccine

CSL334 IL-13R

Core Capabilities: Immunoglebulins Haemophilia [

Vaccines & IP
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4. Unsere Werte
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Kundenfokus
Innovation
Integritat
Zusammenarbeit

Spitzenleistungen
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5. Strategische Initiativen

Langfristige Projekte von strategischer Bedeutung:

Forschung & Entwicklung

o Produktentwicklungen / neue Produkte

o neue Technologien

o Prozessanderungen

Marktorientierte Projekte (BRICS Lander, GUS Staaten)
Risikomanagement

Personalmanagement

Arbeitssicherheit und Umweltschutz
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6. Innovationsvorsprung
Durch:

« Umsetzung der Unternehmensstrategie
« Kapitalmanagement Strategie

« Erkennen von Wachstumschancen
« Bahnbrechende Innovationen
 Human Capital Management
 Bewahrung des Realitatssinnes

L
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/. Fokussierung auf das Wesentliche

Zielgerichtete Kommunikation

Erkennen des zukulnftigen Talentbedarfs

Einschatzung der Wettbewerbssituation

Finanzen / flexible Finanzplanung
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Erfolgsfaktoren \
* Unsere Werte _
e Mitarbeiterorientierung
e Fokus auf Umsetzung
» Regelmassige Uberpriifung der Prozesse
e Strenge Finanzdisziplin

« Qrientierung an Strategie und Vision

e Unternehmenskultur
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Das globale biopharmazeutische Unternehmen in Bern

CSL Behring AG
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