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Vision 

CSL Behring setzt sich dafür ein, Leben zu retten und 
die Lebensqualität von Menschen mit seltenen und 

schweren Krankheiten zu verbessern – weltweit. 
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2. Strategische Ziele 
• Wir stärken unseren Ruf als innovatives Unternehmen für 

biotherapeutische Spezialprodukte, das sich mit Leidenschaft für die 
Bedürfnisse der Patienten einsetzt.  

• Wir leben unsere Kultur als leistungsstarke, sicherheitsorientierte 
Organisation, die ihren Beschäftigten stets ein sicheres Arbeitsumfeld 
und die Möglichkeiten zum Lernen und zur Weiterentwicklung bietet.  

• Wir sind nachhaltig wirtschaftlich erfolgreich.  

• Wir stärken die langfristige Fortführung unserer Geschäftstätigkeit durch 
Investitionen in unsere Anlagen und Systeme, um unsere Kapazitäten 
und Leistungsfähigkeit effizient auszubauen.  

• Wir sichern Qualität und Compliance in allen Geschäftsbereichen und 
treiben gleichzeitig die operative Effizienz voran, die zum wirtschaftlichen 
Erfolg des Unternehmens beiträgt.  
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3. Strategische Schwerpunkte  
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4. Unsere Werte 

• Kundenfokus 

• Innovation 

• Integrität 

• Zusammenarbeit 

• Spitzenleistungen 
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5. Strategische Initiativen 
Langfristige Projekte von strategischer Bedeutung: 
 

• Forschung & Entwicklung 
o Produktentwicklungen / neue Produkte 
o neue Technologien 
o Prozessänderungen 

• Marktorientierte Projekte (BRICS Länder, GUS Staaten) 
• Risikomanagement 
• Personalmanagement 
• Arbeitssicherheit und Umweltschutz 
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6. Innovationsvorsprung 
Durch: 
 

• Umsetzung der Unternehmensstrategie 
• Kapitalmanagement Strategie 
• Erkennen von Wachstumschancen 
• Bahnbrechende Innovationen 
• Human Capital Management 
• Bewahrung des Realitätssinnes 
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7. Fokussierung auf das Wesentliche 

• Zielgerichtete Kommunikation 

• Erkennen des zukünftigen Talentbedarfs 

• Einschätzung der Wettbewerbssituation 

• Finanzen / flexible Finanzplanung 
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• Unsere Werte 

• Mitarbeiterorientierung 

• Fokus auf Umsetzung 

• Regelmässige Überprüfung der Prozesse 

• Strenge Finanzdisziplin 

• Orientierung an Strategie und Vision 

• Unternehmenskultur 

 

 
 

Erfolgsfaktoren 
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Das globale biopharmazeutische Unternehmen in Bern 
CSL Behring AG 
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