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Unser Thema

«Veränderungsprozesse – vom 
Wandel überholt oder die 
Zukunft gestalten?»
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Unsere Zielsetzung

Mit dieser unabhängigen Initiative und unserem 
Engagement setzen wir uns dafür ein, das 
Unternehmertum sichtbar zu machen und 
Unternehmer im Grossraum Bern zu unternehmens-
relevanten und praxisnahen Fragestellungen zu 
vernetzen. Der Unternehmeranlass ist von 
Unternehmern konzipiert mit Einbezug von 
Jungunternehmern.
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Unser Gastgeber

Walter Haas
Inhaber Herzog Bau und Holzbau 
AG 
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Willkommen im Namen unseres Beirates

Marco Andreoli, CEO, CTA AG, Münsingen

Prof. Dr. Artur Baldauf, Professor für Betriebswirtschaft, Universität Bern

Bernhard Emch, CEO, EMCH Aufzüge AG und Vertreter HIV Sektion Bern, Bern

Walter Haas, Inhaber, Herzog Bau und Holzbau AG, Bern

Marc Kästli, CEO, Kästli & Co. AG, Belp-Bern

Hans Sieber, Inhaber, SieberConsult, Reichenbach i.K.

Gerhard Wittwer, CEO, kiwi Consultants GmbH, Beisitzer JCI Bern

Linda Zurkinden-Erismann, CEO, StiftungsZentrum.ch GmbH, Bern 
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Veranstalter

Gastgeber

Main Partner
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führende Private-Banking-Gruppe der Schweiz 

Main Partner
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Netzwerkpartner

Knowledge Partner
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Sachsponsoren

Gönner

http://www.merlinphotography.ch/de/home.html
http://www.merlinphotography.ch/de/home.html
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Mike Niederhauser

JCI Mitglied

Website:
http://www.merlinphotography.ch

Portfolio:
People and Lifestyle / 
Architecture and Interior
Design / Portraits / Stills / Food

http://www.merlinphotography.ch/de/home.html
http://www.merlinphotography.ch/de/home.html
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Unsere Zielsetzung

DER UNTERNEHMERANLASS – praxisorientiert und anders 

 DER UNTERNEHMERANLASS richtet sich ausschliesslich an 
Führungskräfte der Ebenen Firmeninhaber, VR und CEO von 
KMU im Grossraum Bern 

 Die Teilnahme erfolgt auf persönliche Einladung. Sie ermöglicht 
den Zugang zu einem exklusiven Kreis von Unternehmern und 
den unkomplizierten Erfahrungs- und Wissensaustausch zu 
unternehmensrelevanten Themen.
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Unsere Zielsetzung

Von Unternehmern für Unternehmer

 Sichtbarmachen des Unternehmertums

 Vernetzen unter gleichgesinnten Unternehmern

 Austausch zwischen Seniors und Jungunternehmer

 Impulse & Wissensvermittlung 

 Lösungsansätze & Trends zu sozialer und unternehmerischer 
Verantwortung
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Einführung in das Thema

Veränderungsprozesse

 Strategische Flexibilität im Unternehmen –Erfolgsfaktoren?

 Unternehmerrisiko Innovation: Mit welchen organisatorischen 
Strukturen, Strategien und Prozessen sichern KMU den Umgang mit 
veränderten Kundenbedürfnissen, Anforderungen an neue Produkte und 
Märkte?

 Veränderungsprozesse steuern: Wie fördern Unternehmer eine 
Mitarbeiter- und Unternehmenskultur, die sich systematisch mit 
Veränderungen auseinandersetzt?

 Unternehmensstrategien in einem sich stetig verändernden Marktumfeld:  
Welche Rolle und Bedeutung haben der Verwaltungsrat, der CEO, die 
Mitarbeiter in Transformationsprozessen? 
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Veränderungsprozesse – vom Wandel

überholt oder die Zukunft gestalten?
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Veränderungsprozesse

«Nichts ist beständiger als der Wandel»

Charles Darwin
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Kontakt & Anregungen & Inputs & Interesse an 
Partnerschaft für künftige Anlässe

Linda Zurkinden-Erismann
StiftungsZentrum.ch GmbH
Gutenbergstrasse 31
Postfach 8350
CH-3001 Bern
Tel: 031 371 51 31
Email:  linda.zurkinden@stiftungszentrum.ch 


